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ΕΘΝΙΚΟ ΜΕΤΣΟΒΙΟ ΠΟΛΥΤΕΧΝΕΙΟ 
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ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΤΟΥ ΔΙΑΤΜΗΜΑΤΙΚΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ ΜΕΤΑΠΤΥΧΙΑΚΩΝ  
ΣΠΟΥΔΩΝ 

 «Μαθηματική Προτυποποίηση σε Σύγχρονες Τεχνολογίες και τη 
Χρηματοοικονομική» 

 
 

Οι συνεργαζόμενες Σχολές στο ΔΠΜΣ «Μαθηματική Προτυποποίηση σε Σύγχρονες 
Τεχνολογίες και τη Χρηματοοικονομική» ενθαρρύνουν την επιστημονική και 
επαγγελματική ανάπτυξη του διδακτικού προσωπικού, με την έγκριση χορήγησης 
διαφόρων τύπων αδειών σύμφωνα με την ισχύουσα νομοθεσία. Συγκεκριμένα, στα 
Μέλη ΔΕΠ παρέχονται άδειες ως ακολούθως: 

1. Για επιστημονικούς λόγους, για το εσωτερικό ή το εξωτερικό (άρθρο 157 του ν. 
4957/2022) (ένα έτος για κάθε έξι έτη συνεχούς υπηρεσίας ή έξι μήνες για κάθε τρία 
έτη συνεχούς υπηρεσίας). Η άδεια χορηγείται με απλές αποδοχές και στην 
περίπτωση που αφορά εξωτερικό οι αποδοχές προσαυξάνονται κατά 80% (μόνο 
εφόσον η συνεργασία στο εξωτερικό δεν περιλαμβάνει αμοιβή). Η άδεια χορηγείται 
ύστερα από συμπλήρωση τριών ετών πραγματικής υπηρεσίας στο ΑΕΙ. 

 

2. Χορηγούνται άδειες για συμμετοχή σε συνέδρια, ερευνητικές επισκέψεις, κλπ. 
 

3. Σύμφωνα με εγκύκλιο του Υπουργείου Παιδείας, Θρησκευμάτων και Αθλητισμού, η 
συμμετοχή του διδακτικού προσωπικού σε συνέδρια κ.λ.π. αποτελεί δικαίωμά του 
και δεν απαιτεί χορήγηση άδειας, στο πλαίσιο ερευνητικών τους προγραμμάτων. 

 

4. Απασχόληση σε Έδρες Ελληνικών Σπουδών σε ΑΕΙ της αλλοδαπής, μέχρι τρία 
ακαδημαϊκά έτη (άρθρο 158 παρ. 5 του ν. 4957/2022) 

 

5. Παράλληλη απασχόληση σε ΑΕΙ της αλλοδαπής, μέχρι ένα (1) ακαδημαϊκό εξάμηνο  
ανά ακαδημαϊκό έτος (άρθρο 158 παρ. 3 του ν. 4957/2022). 
 

 

Για το Λοιπό Εκπαιδευτικό Προσωπικό ΕΕΠ και ΕΔΙΠ χορηγούνται άδειες εκπαιδευτικές 
για συνέδρια, σεμινάρια, κλπ σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 6 του ΠΔ. 147/2009. 

 

Επίσης, η συμμετοχή του ΕΜΠ στο Ευρωπαϊκό Πανεπιστήμιο ΕULIst και σε 
προγράμματα όπως το ERASMUS Staff Training, ERASMUS+, το ERASMUS 
INTERNATIONAL, το ERASMUS MUNDUS, το Δίκτυο της Ουτρέχτης, το European 
University Foundation (CAMPUS EUROPAE) και σε ακόμη περίπου 60 Διεθνείς 
Οργανισμούς, Δίκτυα και Ενώσεις, δίνει τη δυνατότητα στο διδακτικό προσωπικό να 
μεταβεί στην αλλοδαπή για έρευνα, διδασκαλία καθώς και για παρακολούθηση 
επιμορφώσεων, με αποτέλεσμα να επιτυγχάνεται και η ενημέρωσή του για τις εξελίξεις 
σε διεθνές επίπεδο. Επιπλέον, το ΕΜΠ, με πρωτοβουλίες των Σχολών του, έχει 
πραγματοποιήσει και υλοποιεί διιδρυματικές προγραμματικές συμφωνίες 
ακαδημαϊκών ανταλλαγών με πλήθος ΑΕΙ του εξωτερικού. 
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Σε σχέση με την ερευνητική υποστήριξη μελών του ΕΜΠ: 

 Μέσω του Προγράμματος Ενίσχυσης της Βασικής Έρευνας που έχει 
θεμοθετήσει, δίνει τη δυνατότητα στα Μέλη ΔΕΠ του Ιδρύματος να 
υποστηρίξουν την επιστημονική τους συγκρότηση και εξέλιξη,

 Χορηγεί υποτροφίες για την προώθηση της έρευνας (σε ετήσια βάση) σε 
υποψήφιους διδάκτορες, οι οποίοι αναπτύσσουν την έρευνά τους υπό την 
επίβλεψη μελών ΔΕΠ του Ιδρύματος,

 Χρηματοδοτεί την προμήθεια ερευνητικού εξοπλισμού,

 Ενισχύει οικονομικά μέλη ΔΕΠ και φοιτητές (προπτυχιακούς, μεταπτυχιακούς 

και υποψήφιους διδάκτορες) για συμμετοχή σε εθνικά και διεθνή συνέδρια 

καθώς και σε εθνικούς και διεθνείς διαγωνισμούς,

 Υποστηρίζει διαδικασίες Μεταφοράς Τεχνολογίας μέσω του ΕΛΚΕ Επιτροπής 

Ερευνών (σε συνεχή βάση) για την αξιοποίηση των ερευνητικών 

αποτελεσμάτων.


Το παρόν είναι αναρτημένο στην ιστοσελίδα του ΔΠΜΣ: https://mathtechfin.math.ntua.gr/ 



https://mathtechfin.math.ntua.gr/

